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Anexo 2 - Atan.°6

Projeto de Lista de Ordenacdao Final do Procedimento Concursal para constituicido de reserva de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de assistente
tecnico, para detentores do 12 ano de escolaridade, a afetar ac Centro Distrital de Lisboa, aberto através do
Aviso n.° 1884/2024 publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 25 de janeiro de 2024 — Referéncia
DRH/AT/16/2023:

Classificagdo | Classifica¢do Entrevista P
Posicdo Nome Avaliagdo de Avaliagdo de Clas§|f|ca;ao
Curricular Competéncias FIgSIH
1 PEDRO ALEXANDRE DOS SANTOS MOTA 17,8 20 18,46
2 MARTA ISABEL DOS SANTOS JORGE COSTA 16,2 20 17,34
3 CARLA SOFIA LOPES GONCALVES 16,6 16 16,42
4 CELESTE MARIA DA ASSUNCAO BARROS CATARINO 13,8 20 15,66
5 ANA MARIA DIAS FERREIRA 13,8 19 15,36
6 MONICA DANIELA FERREIRA DIAS ALVES 12,6 20 14,82
7 BELMIRA MARIA SILVA MARQUES 12,6 18 14,22
8 RUI EMANUEL CARVALHO RIBEIRO 15,8 10 14,06
9 FILIPA BENTO MONTEIRO 10,8 20 13,56 a)
10 ALEXANDRA SOFIA PONTES SALVADOR 10,8 20 13,56 b)
11 CARINA FIGUEIREDO DO COUTO 13,8 13 13,56
12 DIANA CONDE FERRAO JESUS 10,8 19 13,26
13 SANDRA MARIA DIAS ALVES 13,8 11 12,96
i4 PAULA DA CONCEICAO INACIO DUARTE 12 15 12,9 a)
15 TANIA SOFIA RODRIGUES ALVES 12 15 12,9
16 BIANCA CRISTINO FILIPE 10,8 17 12,66
17 MONICA ANDREIA MARTINS DUARTE 10,8 14 11,76
18 SANDRA SOFIA GOMES PEIXOTO ) 11,4 11 11,28

* Classificacdo Final = Avaliagéio Curricular (0,70) + Entrevista de Avaliacéo de Competéncias (0,30)

a) Aplicacdo do 12 critério de desempate: candidato com mais antiguidade na carreira de assistente técnico
b) Aplicacdo do 29 critério de desempate: em fun¢io da valoragdo obtida no segundo método de selec3o utilizado (EAC)

Nos termos do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, conjugados com os artigos 121.° e
122.° do Codigo de Procedimento Administrativo, notifica-se V. Ex.® do Projeto de Lista Unitaria de
Ordenac&o Final, em anexo, para se pronunciar, caso entenda, o que lhe oferecer sobre 0 mesmo, no prazo
de 10 dias Uteis a contar da data do recebimento do presente mail.

Os factos que considerar relevantes e adequados para efeitos de reapreciagio por parte do jari deverdo ser
apresentados atraves do preenchimento do Formuldrio para a audiéncia de interessados.
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O Formulario encontra-se disponivel em www.seg-social.pt — area do Instituto da Seguranga Social, I.P. e
devera ser remetido para o enderego eletrénico: 1SS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt,
identificando no assunto a referéncia do procedimento concursal “Referéncia DRH/AT/16/2023", devendo o
envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual n&o sera considerado.

Lisboa, 24 de maio de 2024

O Juri

A nes CC“\JA“\\
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